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GÜNDEM  

 

1- ) 2025 yılı için belirlenmiş olan  eylem planlarının ve stratejik amaç ile hedeflerinin 
gerçekleşme durumları nın  (Performans Göstergelerinin) değerlendiril mesi  konusunun 
görüşülmesi . 

 

 

“Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonları 

Yönergesi“nin ilgili hükümleri doğrultusunda oluşturulan Fakültemiz Birim Kalite 

Komisyonu , 26 Ocak 2026 Pazartesi  günü  saat 16:00’da Prof. Dr. Özcan SAYGIN 

başkanlığında  toplandı.   

 

Toplantıya katılan üyelerle gündemin görüşülmesine  geçildi.  

 



Karar No - 1)  

 

2025 yılı için belirlenmiş olan  eylem planlarının ve stratejik amaç ile hedeflerinin 

gerçekleşme durumları nın  (Performans Göstergelerinin) değerlendiril mesi konusu 

görüşüldü.  

 
Yapılan görüşmelerden sonra;  

 
A. YÖNETİM VE LİDERLİK  

 
HEDEF - 1  

 
Fakültemizde iç ve dış paydaşların stratejik kararlara ve süreçlere katılımını 
sağlamak  üzere oluşturulan kalite güvence sisteminin sürdürülmesi, yönetim 
tarafından  ihtiyaçlara cevap  verilmesi hedefi kapsamında,  
 
PG1.1-  2025 yılı Dekan - Öğrenci Buluşması ile Öğrenci Katılımlı Kalite Komisyonu 
Toplantısında öğrenciler tarafından dile getirilen eğitim - öğretim, teknik / donanımsal 
ve diğer talepler hakkındaki geri bildirimler dikkate alınarak, Fakülte binası içinde ve 
çevre sinde (kantin oturma alanlarının artırılması, peyzaj çalışmaları, öğrenci 
tuvaletleri, otopark alanı konularında) gerekli iyileştirmeler yapılması için girişimde 
bulunulmuş olup, sonuç beklenmektedir.  
(Kanıt Belge 4.1 - 9; Kanıt Belge A.4.1 - 10; Kanıt Belge A.4.1 - 11; Kanıt Belge A.4.1- 12) 
 

• Konuya ilişkin gerekli tüm iyileştirmelerin, sonuçlanma aşamasına kadar takip 

edilmesi uygun görülmüştür.  

 

PG1.2-  Özel gereksinimli öğrenci taleplerinin karşılanması amacıyla Fakültemizde 
birtakım fizikî mekân düzenlemeleri gerçekleştirilmiştir.  
(Kanıt Belge B.3.3 - 18; Kanıt Belge B.3.3 - 19)  

 

PG1.3-  Fakültemizde engelli erişimine yönelik bazı fiziki mekân düzenlemeleri 

gerçekleştirilmiştir.  

(Kanıt Belge B.3.3 - 18; Kanıt Belge B.3.3 - 19)  

 

• Engelli Öğrenci Birimi ve diğer ilgili Birimler ile iletişime geçilerek ilgili Mevzuat 

hükümleri doğrultusunda konuya ilişkin zorunlu olması gereken düzenlemeler 

için girişimde bulunulması uygun görülmüştür.  

 

PG1.4-  2024 - 2025 eğitim - öğretim yılı sonu itibariyle mezun olan öğrencilerin istihdam 
takibi henüz gerçekleştirilememiş, ancak mezun öğrencilerin eğitim aldıkları alanla 
ilgili istihdam olanaklarına ilişkin memnuniyet düzeyi tespit edilmiştir.  
(Kanıt Belge A.4.1 - 14)  

 

• Mezun olan öğrencilerin istihdam alanlarının takibine ilişkin çalışmalara 

başlanılması için gerekli planlamaların yapılarak, uygulamaya geçilmesi uygun 

görülmüştür.  

 



B. EĞİTİM- ÖĞRETİM  
 

HEDEF - 2  
 

Bölüm / Programlarımızın eğitim programlarının kalitesi ve ihtiyaçlara yanıt  verme 
boyutunun iyileştirilmesi hedefi kapsamında,  

 
PG2.1-  Beden Eğitimi ve Spor Bölümü ile Rekreasyon Bölümleri / Programlarında 
yürütülen eğitim - öğretim programları izlenerek güncellenmiştir.  
(Kanıt Belge B.1. 5- 8) 
 
PG2.2- Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Programının EPDAD akreditasyon 
başvurusu ve değerlendirme aşamaları başarıyla tamamlanmıştır . 
(Kanıt Belge B.1.2 - 6; Kanıt Belge B.1.2 - 7; Kanıt Belge B.1.2 - 8; Kanıt Belge B.1.2 - 9; Kanıt 
Belge B.1.2 - 10; Kanıt Belge B.1.2 - 11). 
 
PG2.3  Öğrencilerin kayıtlı oldukları bölüm /programlara ilişkin memnuniyet düzeyi 
takip edilmiştir.  
(Kanıt Belge B.1.2 - 17) 
 
PG2.4  Ders bilgi paketlerinde ders içeriklerine göre öğretim yöntem ve teknikleri 
çeşitlendirilmiştir.  
(Kanıt Belge B.2.1 - 1) 

 

• Konuya ilişkin olarak öğrencilerin memnuniyet düzeyi takibinin sürdürülmesi ve 
ders içeriklerine göre öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitlendirilmesi uygun 
görülmüştür.  

 
HEDEF - 3  
 
Fakültemizde uluslararası perspektifin geliştirilmesi hedefi kapsamında,  
 
PG3.1- Uluslararası değişim programları protokol sayısı nın artırılması , 
 
PG3.2- Uluslararası değişim programları gelen / giden öğrenci sayısının artırılması 
hedeflenmiştir.  
 

Protokol sayısına ilişkin herhangi bir değişim gerçekleştirilememiştir. Beden 
Eğitimi ve Spor bölümünden 1 (bir) öğrenci 2024 - 2025 eğitim - öğretim yılında öğrenim 
hareketliliği katılımcısı olmaya hak kazanmıştır.  
 

Bunun yanı sıra Erasmus programı tanıtımı için oryantasyon programlarında 
Bölüm Koordinatörleri tarafından bilgi verilmiştir.  

Üniversitemiz “Erasmus Days 2025”  etkinliklerine Fakültemiz öğrencileri 
tarafından katılım sağlanmıştır.  
(Kanıt Belge  B.2.3- 8) 

 

• Gelecek dönemlerde uluslararası hareketliliği artırmak adına tanıtım 

etkinliklerine  katılımın sağlanması planlanmıştır.  



HEDEF - 4  
 

Fakültemizde öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerinin iyileştirilmesi 

hedefi kapsamında,  

 

PG4.1- Bilimsel Araştırma ve Uygulama Laboratuvarında araç - gereç olanaklarının 

artırılması kapsamında  anılan Laboratuvarda kullanılmak üzere 6 (altı) cihaz  için  İdari 

ve Mali İşler Daire Başkanlığından talep te bulunulmuştur.  

(Kanıt Belge B.3.1 - 12; Kanıt Belge B.3.1 - 13; Kanıt Belge B.3.1 - 14)  

 

Ayrıca , Fakültemiz öğrenme ortamlarında kullanılan teknolojik donanımın 

sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla gerekli iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir.  

(Kanıt Belge B.3.1 - 15; Kanıt Belge B.3.1 - 16; Kanıt Belge B.3.1 - 17; Kanıt Belge B.3.1 - 18; 

B.3.1- 19; Kanıt Belge B.3.1 - 20; Kanıt Belge B.3.1 - 21; Kanıt Belge B.3.1 - 22; Kanıt Belge 

B.3.1- 23) 

 

• Konuya ilişkin ihtiyaç oluşması halinde gerekli iyileştirmelerin sonuçlanma 

aşamasına kadar takip edilmesi uygun görülmüştür.  

 

HEDEF - 5  
 

Fakültemizde sunulan kariyer planlama desteği ve akademik danışmanlık 

süreçlerinin iyileştirilmesi hedefi kapsamında,  

 

PG5.1-  Fakülte bünyesinde en az bir kariyer etkinliği düzenlenmesi hedeflenmiş olup, 

bu kapsamda elit sporcu gelişimi ve stratejik antrenman planlamasına yönelik olarak 

“Okçulukta Altına Doğru”  başlıklı bir kariyer semineri gerçekleştirilmiştir.  

(Kanıt Belge  B.3.2- 8; Kanıt Belge  B.3.2- 9; Kanıt Belge B.3.2 - 10) 

 

PG5.2 -  2024 –2025 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı iç paydaş memnuniyet anketi 

sonuçlarına göre öğrencilerin akademik danışmanlık hizmetlerinden memnun 

oldukları tespit edilmiştir.  

(Kanıt Belge B.3.2 - 3) 

 

• Bölümler tarafından kariyer etkinlikleri düzenlenmesi ve takip edilmesi uygun 

görülmüştür.  

 

HEDEF - 6  
 

Öğretim kadrosunun yetkinliklerinin geliştirilmesi hedefi kapsamında,  

 

PG6.1-  Fakülte öğretim elemanlarının, akademik yetkinlikleri geliştirmeye yönelik 

verilen eğitimlere (antrenörlük belgeleri, kademe yükseltme, sertifikalar, gelişim 

semineri katılım belgesi vb.) katılım kurum tarafından teşvik edilmiş ve 

desteklenmiştir.  

(Kanıt Belge B.4.2 ) 



 

• Dekanlık tarafından akademik yetkinlikleri geliştirmeye yönelik eğitimlere katılım  

için verilen desteğin sürdürülmesi  uygun görülmüştür.  

 

 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 
HEDEF - 7  
 
Alana özgü nitelikli bilimsel yayın sayısının artırılması hedefi kapsamında,  
 
PG7.1- Öğretim elemanlarının SCI, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus, SportDiscus ve TR Dizin 
endekslerinde bulunan yayınlarda öğretim elemanlarının araştırma performansı 
izlenmiş ve nitelikli bilimsel yayın sayısı artırılmıştır.  
(Kanıt Belge C.3.1 - 2) 

 

PG7.2-  Öğrenci projelerinin yayın çıktısına dönüşme süreci takip edilmiştir.  
(Kanıt Belge C.3.1 - 9; Kanıt Belge C.3.1 - 10; Kanıt Belge C.3.1 - 11) 

 

• Öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme yetkinliğini iyileştirmek üzere 

eğitim, çalıştay vb. faaliyetlerin düzenlenmes i uygun görülmüştür.  

 

HEDEF - 8  
 

Dış fon kaynaklı proje sayılarının artırılması hedefi kapsamında,  
 
PG8.1-  TÜBİTAK destekli projelerin devam ettirilmesi hedeflenmiş olup, söz konusu 
proje sayıları, Fakültemizin araştırma kapasitesinin sürdürülebilir biçimde geliştiğini 
ortaya koymaktadır.  
(Kanıt Belge C.3.1 - 6; Kanıt Belge C.3.1 - 7) 

 

• Konuya ilişkin dış fon kaynaklı proje başvurusu konusunda öğretim elemanlarının 

takip edilmesi uygun görülmüştür.  

 

 
D. TOPLUMSAL KATKI  

 
HEDEF - 9  
 
Fakültemiz tarafından sektöre yönelik hizmet sunulması ve hizmet kalitesinin 

geliştirilmesi hedefi kapsamında,  

 

PG9.1 Sektöre Yönelik (Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Muğla Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü,  Muğla İl Sağlık Müdürlüğü, Belediyeler) olarak sunulan uygulamaya dönük 

hizmet sayısı uygulamaya dönük hizmet sayısı göstergesi doğrultusunda, Fakültemiz, 

2025 yılı içerisinde akademik birikimini toplumsal faydaya dönüştürmek amacıyla 

çeşitli stratejik iş birlikleri yürütmüştür. Mesleki eğitim kapsamında; Türkiye Futbol 

Federasyonu (TFF), Türkiye Futbol Antrenörleri Derneği (TÜFAD) Muğla Şubesi ve 



Muğlaspor Kulübü ile ortaklaşa UEFA C Lisans Antrenör Kursu ve UEFA Kalecilik 

Semineri düzenlenerek antrenörlerin gelişimine katkı sağlanmıştır.  

(Kanıt Belge D.2.1 - 7; Kanıt Belge D.2.1 - 8) 

 

• Konuya ilişkin Fakültemiz tarafından sektöre yönelik sunulan hizmet kalitesinin 

geliştirilerek sürekliliğinin sağlanması uygun görülmüştür.  

 

HEDEF - 10 
 

Fakültemiz tarafından toplumla paylaşılan bilginin kapsamının ve etkisinin 

geliştirilmesi hedefi kapsamında,  

 

PG10.1-  Kamuya açık bilgilendirme toplantısı, panel, eğitim sayısı göstergesi 

doğrultusunda, 2025 yılı içerisinde Fakültemiz tarafından farklı temalarda çeşitli 

toplumsal katkı etkinlikleri hayata geçirilmiştir.  

 

-  Muğla Engelliler Derneği iş birliğiyle “+1 Farkla Spor ile Hareket Ediyoruz”  etkinliği 

düzenlenmiştir.  

(Kanıt Belge D.2.1 - 10) 

-  Engelli öğrencilerin fiziksel aktiviteye katılımlarının artırılması, hareket 

becerilerinin desteklenmesi ve kapsayıcı spor anlayışının güçlendirilmesi 

kapsamında çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmiştir.  

(Kanıt Belge D.2.1 - 11) 

-  Bağımlılıkla mücadele kapsamında ise “Spora Bağlan” başlığı altında yürüyüş / 

koşu, pickleball ve savunma sporlarını içeren düzenli ve katılıma açık sportif 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir.  

(Kanıt Belge D.2.1 - 12)  

-  Etkinlik aracılığıyla bireylerin zararlı alışkanlıklardan uzaklaşarak spora 

yönlendirilmesi  amaçlanmıştır.  

(Kanıt Belge D.2.1 - 13) 

-  “Davranışsal Bağımlılıkla Mücadele”  başlıklı seminerde bireylerin davranışsal 

bağımlılıklar konusunda bilinç düzeylerinin artırılması ve sağlıklı yaşam 

davranışlarına yönelik farkındalık kazanmaları sağlanmıştır.  

(Kanıt Belge D.2.1 - 14) 

-  Rekreasyon Bölümü tarafından, Muğla Büyükşehir Belediyesi ve Menteşe 
Belediyesi iş birliğiyle yerel yönetimlerin rekreasyon hizmetlerini yürüten 
birimlerde görev yapan personele yönelik olarak rekreasyon hizmetlerinin 
planlanması ve yönetimine ilişkin bilg ilendirici bir eğitim faaliyeti 
gerçekleştirilmiştir  
(Kanıt Belge D.2.1 - 3; Kanıt Belge D.2.1 - 4)  
 

• Konuya ilişkin Fakültemiz tarafından toplumsal katkıya yönelik farklı temalarda  

sunulan hizmetlerin sürekliliğinin sağlanması uygun görülmüştür.  

 

 

 



Sonuç olarak,  
  
Fakültemiz için belirlenmiş olan stratejik hedefler doğrultusunda genel olarak başarılı bir 
performans sergilendiği değerlendirilmiştir.  
 
Faaliyetlerin planlanan hedeflere büyük ölçüde ulaştığı, kaynakların etkin ve verimli 
kullanıldığı gözlemlenmiştir.  
 
Özellikle hizmet kalitesi, iş süreçlerinin yönetimi ve paydaş memnuniyeti konularında güçlü 
bir performans ortaya konul duğu görülmüştür.   
 
Bununla birlikte, bazı alanlarda süreçlerin iyileştirilmesine ve performans göstergelerinin 
geliştirilmesine ihtiyaç duyulduğu tespit edilmiştir.  
 
Belirlenen gelişim alanlarına yönelik gerekli iyileştirme çalışmalarının planlanması ve 
uygulanması ile Fakültemiz performansının daha üst seviyelere taşınacağı 
değerlendirilmektedir.  
 
Genel itibarıyla Fakültemizin mevcut performans düzeyinin sürdürülebilir ve hedeflerle 
uyumlu olduğuna  oy birliği ile karar verilmiştir.  
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