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GUNDEM

1-) 2025 yili icin belirlenmis olan eylem planlarinin ve stratejik amag ile hedeflerinin
gerceklesme durumlarinin (Performans Gostergelerinin) degerlendirilmesi konusunun
gorusulmesi.

“Mugla Sitki Kogcman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari
Yonergesi“nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda olusturulan Fakiiltemiz Birim Kalite
Komisyonu, 26 Ocak 2026 Pazartesi giinii saat 16:00°da Prof. Dr. Ozcan SAYGIN
baskanliginda toplandi.

Toplantiya katilan uyelerle gindemin gorustulmesine gecildi.




Karar No-1)

2025 yili icin belirlenmis olan eylem planlarinin ve stratejik amag ile hedeflerinin
gerceklesme durumlarinin (Performans Gostergelerinin) degerlendirilmesi konusu
gorusuldu.

Yapilan gorismelerden sonra;

A. YONETIM VE LIiDERLIK
HEDEF -1

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak iizere olusturulan kalite giivence sisteminin siirdiiriilmesi, yonetim
tarafindan ihtiyaglara cevap verilmesi hedefi kapsaminda,

PG1.1- 2025 yii Dekan-Ogrenci Bulugmasi ile Ogrenci Katiiml Kalite Komisyonu
Toplantisinda 6grenciler tarafindan dile getirilen egitim-dgretim, teknik / donanimsal
ve diger talepler hakkindaki geri bildirimler dikkate alinarak, Fakiilte binasi iginde ve
cevresinde (kantin oturma alanlarinin artirilmasi, peyzaj calismalari, 6grenci
tuvaletleri, otopark alani konularinda) gerekli iyilestirmeler yapilmasi igin girisimde
bulunulmus olup, sonu¢ beklenmektedir.

(Kamit Belge 4.1-9; Kanit Belge A.4.1-10; Kanit Belge A.4.1-11; Kanit Belge A.4.1-12)

e Konuya iliskin gerekli tiim iyilestirmelerin, sonuclanma asamasina kadar takip
edilmesi uygun gorilmistir.

PG1.2- Ozel gereksinimli 6grenci taleplerinin karsilanmasi amaciyla Fakiiltemizde
birtakim fiziki mekan diizenlemeleri gerceklestirilmistir.
(Kanit Belge B.3.3-18: Kanit Belge B.3.3-19)

PG1.3- Fakiiltemizde engelli erisimine yodnelik bazi fiziki mekan diizenlemeleri
gerceklestirilmistir.
(Kanit Belge B.3.3-18: Kanit Belge B.3.3-19)

e Engelli Ogrenci Birimi ve diger ilgili Birimler ile iletisime gecilerek ilgili Mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda konuya iliskin zorunlu olmasi gereken diizenlemeler
icin girisimde bulunulmasi uygun gorilmistir.

PG1.4- 2024-2025 egitim-o6gretim yili sonu itibariyle mezun olan 6grencilerin istihdam
takibi heniiz gerceklestirilememis, ancak mezun dgrencilerin egitim aldiklari alanla
ilgili istihdam olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyi tespit edilmistir.

(Kanit Belge A.4.1-14)

e Mezun olan égrencilerin istihdam alanlarimin takibine iliskin ¢alismalara
baslanilmasi icin gerekli planlamalarin yapilarak, uygulamaya gegilmesi uygun
gordlmistir.



B. EGITIM-OGRETIM
HEDEF -2

Boliim / Programlarimizin egitim programlarinin kalitesi ve ihtiyaglara yanit verme
boyutunun iyilestirilmesi hedefi kapsaminda,

PG2.1- Beden Egitimi ve Spor Bolimii ile Rekreasyon Boliimleri / Programlarinda
ylritiilen egitim-ogretim programlari izlenerek giincellenmistir.
(Kanit Belge B.1.5-8)

PG2.2-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinin EPDAD akreditasyon
basvurusu ve degerlendirme asamalari basariyla tamamlanmistir.

(Kanit Belge B.1.2-é; Kanit Belge B.1.2-7; Kanit Belge B.1.2-8; Kanit Belge B.1.2-9; Kanit
Belge B.1.2-10; Kanit Belge B.1.2-11).

PG2.3 Ogrencilerin kayitli olduklari béliim /programlara iliskin memnuniyet diizeyi
takip edilmistir.
(Kanit Belge B.1.2-17)

PG2.4 Ders bilgi paketlerinde ders igeriklerine gore ogretim yontem ve teknikleri
cesitlendirilmistir.
(Kanit Belge B.2.1-1)

e Konuya iliskin olarak ogrencilerin memnuniyet diizeyi takibinin sirdirilmesi ve
ders iceriklerine gore ogretim yontem ve tekniklerinin cesitlendirilmesi uygun
gorulmdstdr.

HEDEF -3
Fakiiltemizde uluslararasi perspektifin gelistirilmesi hedefi kapsaminda,
PG3.1-Uluslararasi degisim programlari protokol sayisinin artirilmasi,

PG3.2-Uluslararasi degisim programlari gelen / giden dgrenci sayisinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Protokol sayisina iliskin herhangi bir degisim gerceklestirilememistir. Beden
Egitimi ve Spor béliimiinden 1 (bir) 6grenci 2024-2025 egitim-ogretim yilinda 6grenim
hareketliligi katiimcisi olmaya hak kazanmistir.

Bunun yani sira Erasmus programi tanitimi i¢in oryantasyon programlarinda
Bolim Koordinatorleri tarafindan bilgi verilmistir.

Universitemiz “Erasmus Days 2025” etkinliklerine Fakiiltemiz 6grencileri
tarafindan katilim saglanmistir.
(Kanit Belge B.2.3-8)

o Gelecek donemlerde uluslararasi hareketliligi artirmak adina tanitim
etkinliklerine katilimin saglanmasi planlanmistir.



HEDEF -4

Fakiiltemizde 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetlerinin iyilestirilmesi
hedefi kapsaminda,

PG4.1-Bilimsel Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda arag-gereg¢ olanaklarinin
artirilmasi kapsaminda anilan Laboratuvarda kullanilmak {izere 6 (alt1) cihaz igin idari
ve Mali isler Daire Baskanligindan talepte bulunulmustur.

(Kanit Belge B.3.1-12: Kanit Belge B.3.1-13; Kanit Belge B.3.1-14)

Ayrica, Fakiiltemiz 6grenme ortamlarinda kullanilan teknolojik donanimin
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.
(Kamit Belge B.3.1-15; Kamit Belge B.3.1-16; Kanit Belge B.3.1-17; Kanit Belge B.3.1-18;
B.3.1-19; Kanit Belge B.3.1-20; Kanit Belge B.3.1-21; Kanit Belge B.3.1-22; Kanit Belge
B.3.1-23)

o Konuya iliskin ihtiyagc olusmasi halinde gerekli iyilestirmelerin sonuclanma
asamasina kadar takip edilmesi uygun gorilmdistir.

HEDEF -5

Fakiiltemizde sunulan kariyer planlama destegi ve akademik danismanlik
siireglerinin iyilegtirilmesi hedefi kapsaminda,

PG5.1- Fakiilte biinyesinde en az bir kariyer etkinligi diizenlenmesi hedeflenmis olup,
bu kapsamda elit sporcu gelisimi ve stratejik antrenman planlamasina yonelik olarak
“Okculukta Altina Dogru” baslikli bir kariyer semineri gerceklestirilmistir.

(Kamit Belge B.3.2-8: Kanit Belge B.3.2-9; Kanit Belge B.3.2-10)

PG5.2- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yii Bahar Yariyili ic paydas memnuniyet anketi
sonucglarina gore ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden memnun
olduklari tespit edilmistir.

(Kanit Belge B.3.2-3)

e Boliimler tarafindan kariyer etkinlikleri diizenlenmesi ve takip edilmesi uygun
gorilmistir.

HEDEF -6

Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi hedefi kapsaminda,

PGé.1- Fakiilte 6gretim elemanlarinin, akademik yetkinlikleri gelistirmeye ydnelik
verilen egitimlere (antrendrliik belgeleri, kademe yiikseltme, sertifikalar, gelisim
semineri katiim belgesi vb.) katiim kurum tarafindan tesvik edilmis ve
desteklenmistir.

(Kanit Belge B.4.2)



o Dekanlik tarafindan akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik egitimlere katilim
icin verilen destegin siirdiirilmesi uygun gérilmiistiir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
HEDEF -7
Alana ozgii nitelikli bilimsel yayin sayisinin artirilmasi hedefi kapsaminda,

PG7.1-Ogretim elemanlarinin SCI, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus, SportDiscus ve TR Dizin
endekslerinde bulunan yayinlarda 6gretim elemanlarinin arastirma performansi

izlenmis ve nitelikli bilimsel yayin sayisi artirilmistir.
(Kanit Belge C.3.1-2)

PG7.2- Ogrenci projelerinin yayin ciktisina déniisme siireci takip edilmistir.
(Kanit Belge C.3.1-9: Kanit Belge C.3.1-10; Kanit Belge C.3.1-11)

o Ogretim elemanlarimin arastirma ve gelistirme yetkinligini iyilestirmek izere
egitim, galistay vb. faaliyetlerin diizenlenmesi uygun gérilmdstiir.

HEDEF -8

Dis fon kaynakli proje sayilarinin artirilmasi hedefi kapsaminda,

PG8.1- TUBITAK destekli projelerin devam ettirilmesi hedeflenmis olup, s6z konusu
proje sayilari, Fakiiltemizin arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bigcimde gelistigini
ortaya koymaktadir.

(Kanit Belge C.3.1-6; Kanit Belge C.3.1-7)

e Konuya iliskin dis fon kaynakli proje basvurusu konusunda égretim elemanlarinin
takip edilmesi uygun gorilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
HEDEF -9

Fakiiltemiz tarafindan sektore yonelik hizmet sunulmasi ve hizmet kalitesinin
gelistirilmesi hedefi kapsaminda,

PG9.1 Sektére Yoénelik (Mugla il Milli Egitim Midirligi, Mugla Genglik ve Spor il
Miidiirligi, Mugla il Saglik Miidiirliigi, Belediyeler) olarak sunulan uygulamaya déniik
hizmet sayisi uygulamaya doniik hizmet sayisi gostergesi dogrultusunda, Fakiiltemiz,
2025 yili icerisinde akademik birikimini toplumsal faydaya doniistirmek amaciyla
cesitli stratejik is birlikleri ylritmistiir. Mesleki egitim kapsaminda; Tiirkiye Futbol
Federasyonu (TFF), Tiirkiye Futbol Antrenérleri Dernegi (TUFAD) Mugla Subesi ve



Muglaspor Kuliibii ile ortaklasa UEFA C Lisans Antrenor Kursu ve UEFA Kalecilik
Semineri diizenlenerek antrendrlerin gelisimine katki saglanmistir.
(Kanit Belge D.2.1-7; Kanit Belge D.2.1-8)

e Konuya iliskin Fakiiltemiz tarafindan sektore yonelik sunulan hizmet kalitesinin
gelistirilerek siirekliliginin saglanmasi uygun gérilmistiir.

HEDEF -10

Fakiiltemiz tarafindan toplumla paylasilan bilginin kapsaminin ve etkisinin
gelistirilmesi hedefi kapsaminda,

PG10.1- Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim sayisi gostergesi
dogrultusunda, 2025 yili icerisinde Fakiiltemiz tarafindan farkli temalarda cesitli
toplumsal katki etkinlikleri hayata gecirilmistir.

- Mugla Engelliler Dernegi is birligiyle “+1 Farkla Spor ile Hareket Ediyoruz” etkinligi
dizenlenmistir.
(Kanit Belge D.2.1-10)

- Engelli ogrencilerin fiziksel aktiviteye katiimlarinin artirilmasi, hareket
becerilerinin desteklenmesi ve kapsayicli spor anlayisinin guglendirilmesi
kapsaminda cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir.
(Kanit Belge D.2.1-17)

- Bagimlilikla miicadele kapsaminda ise “Spora Baglan” basligi altinda yiriyis /
kosu, pickleball ve savunma sporlarini iceren dizenli ve katiima agik sportif
faaliyetler gerceklestirilmistir.
(Kanit Belge D.2.1-12)

- Etkinlik araciligiyla bireylerin zararli aliskanliklardan wuzaklasarak spora
yonlendirilmesi amacglanmistir.
(Kanit Belge D.2.1-13)

- “Davranigsal Bagimllikla Miicadele” baslikli seminerde bireylerin davranissal
bagimliliklar konusunda biling diizeylerinin artirilmasi ve saglikli yasam
davranislarina yonelik farkindalik kazanmalari saglanmistir.
(Kanit Belge D.2.1-14)

- Rekreasyon Boliimi tarafindan, Mugla Biiyiliksehir Belediyesi ve Mentese
Belediyesi is birligiyle yerel yonetimlerin rekreasyon hizmetlerini yiriiten
birimlerde gorev yapan personele yonelik olarak rekreasyon hizmetlerinin
planlanmasi ve vyonetimine iliskin bilgilendirici bir egitim faaliyeti
gerceklestirilmistir
(Kanit Belge D.2.1-3: Kanit Belge D.2.1-4)

e Konuya iliskin Fakiltemiz tarafindan toplumsal katkiya yonelik farkli temalarda
sunulan hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi uygun gorilmistir.



Sonug olarak,

Fakiiltemiz icin belirlenmis olan stratejik hedefler dogrultusunda genel olarak basarili bir
performans sergilendigi degerlendirilmistir.

Faaliyetlerin planlanan hedeflere biiyiik dlciide ulastigi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanildigi g6zlemlenmistir.

Ozellikle hizmet kalitesi, is siireclerinin yonetimi ve paydas memnuniyeti konularinda giiglii
bir performans ortaya konuldugu goriilmistiir.

Bununla birlikte, bazi alanlarda sireclerin iyilestirilmesine ve performans gostergelerinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Belirlenen gelisim alanlarina yonelik gerekli iyilestirme calismalarinin planlanmasi ve
uygulanmasi ile Fakiiltemiz performansinin daha {ist seviyelere tasinacagi
degerlendirilmektedir.

Genel itibariyla Fakiltemizin mevcut performans dizeyinin surdurilebilir ve hedeflerle
uyumlu olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Ozcan SAYGIN
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Fakiilte Sekreteri






